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Profilen Lill-Anna

TEXT: STEN WINDEN

— Jag var bara 22 ir dd och sig framfér mig ett litet
leveransbageri, berattar Lill-Anna Nilsson.

Med kvalitet, lyhordhet och omtanke, tinkte hon
lotsa sitt foretag mot framging. I tider di det var
mycket svart att 3 banklin. Kvinno- och nystartlin
var ganska nytt.

— Sjalv beviljades jag inget. Sa i borjan jobbade jag
som inredare pd dagen och 1 bageriet om nitterna. Det
gick det med.

Lill-Anna var bergfast i sin 6vertygelse. Och hennes
leveransbageri utvecklades med dren till att bestd ock-
sd av brodbutiker och caféer.

— Nu, efter nistan ett kvartssekel, har jag vl fitt ett
kvitto pa att jag lyckats hyfsat, skrattar Lill-Anna.

Hur valdes du och ditt foretag ut?

— For att komma ifriga skulle man omsitta tio mil-
joner om dret. Jag omsitter bara sju, men tydligen sig
‘Women in progress potentialen i mitt foretag.

Med projektet sag du fram emot att ta Lill-Annas
bageri till ndsta nivd. Vad betyder det?

— Jag vill vixa och dd madste jag lira mig att dele-
gera uppgifter. Vi finns pa tre stillen med catéer och
brodbutiker i Kumla och Orebro. Overallt har jag ett
finger med. Ar igare, vd, personalchef — allt.

Har projektet och utbildningen gett dig ndgon aha-
upplevelse? Sd har kunde jag gjort, sd har ska jag gora
efcetera.

— Genom att tvingas stanna upp och reflektera har
jag fitt mer forstielse for vem jag dr. Men ocksi for
vad som krivs for att mitt foretag ska kunna vixa.

Varje deltagande foretag har fatt en styrelsementor
som kan ingd som extern styrelseledamot. Ndgot du fun-
derat pa?

— Maste fOrst se vad detta ger for resultat. Har sjalv
en del erfarenhet av styrelsearbete, efter att ha suttit
med 1 styrelsen lokalt f6r bland annat Swedbank. Men
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Ung och grén, men med benhard tro pa sig sjalv och sin idé, bestamde sig en kaxig

orebrotjej i borjan pa 1990-talet for att starta ett bageri. Nastan ett kvartssekel se-

nare ar Lill-Annas Bageri ett av tio utvalda smaféretag i Sverige som ingar i Tillvaxt-
verkets projekt "Golden rules of leadership”.

sjalvklart dr det viktigt att en sadan medverkan verkli-
gen gynnar mitt foretag om det ska bli aktuellt. Jag ser
mycket positivt pa det vi hittills gjort 1 projektet och
ser en potential 1 att utveckla det vidare.

Vad hdinder efter november, dd projektet ska vara ge-
nomfort?

—Vi kommer att foljas upp under tvi ir.

Hur ser framtidsplanerna ut?

— Jag har nyligen investerat i stenugnar och sokt
och fitt serveringstillstind for mina caféer. Min ambi-
tion 4r att 6ka omsittningen med 20-30 procent un-
der de kommande tva dren. Jag hoppas ocksd pa att bli
en forebild for unga kvinnor och min som vill starta
foretag. Tror man pa sig sjilv, och pa sin idé, sd kan
man lyckas.

LILL-ANNA NILSSON

AKTUELL: En av tio delta- MOTTO: Allt ar mojligt.

e e e FRITID: Kéra MC, bat och
utvald av Women in Pro- ; ; ey
vistas i stugan pa vastkus-

gress, for Tillvaxtverkets
ten

projekt "Golden rules of
FAVORITMACKA: Vasterangs-

leadership”
kubb, ett nytt t fra
JOBBAR: Chefskonditor pa i

Clarion Hotel Post i Gote-
borg.

FAMILJ: Min fantastiske
man Micke och vovven
Fritz.

BOR: Orebro.
ANTAL ANSTALLDA: 1.
OMSATTER: 7 miljoner.

en av mina bagare.

FAVORITTILL KAFFE: Marang
och gradde.

LASTE SENAST: Camilla
Lackberg.

SAG SENAST PA BIO: Det ar
10 ar sedan sist. Har tyvarr
en ovana att somna inom
15 minuter.
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Vem vill du ldsa om under vinjetten “’profilen’’?
Tipsa redaktionen pd sara@bageri.se
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P3 uppdrag av regeringen driver Tillvixtverket pro-
RO\ B 'S
grammet “Frimja aﬁl;'mors foretagande”. Detta ska

bidra till att skaﬁé vixt och fornyelse 1 svenskt
niringsliv genom att fler foretag startas, drivs och
utvecklas av kvinnor. .

Inom ramen for g \"grammet pigar projektet
"Golden rules of lggéez:shi;p". Tillvaxtverket har fi-
nansierat dtta /projektﬁn pa olika sitt synliggor
kvinnors ledarskap och fdretagande. Projektet, som
ar tidsbegrinsat och startade i mars i ar, ska vara
avslutat 1 mitten av november.

Ett av de dtta projekten dr ”\X}omen in progress”.
Ett kunskapstoretag som utvecklar och sikerstiller
kvinnors kompetens 1 styrelse och ledning. Projek-
tet erbjuder ocksa styrelseutbildningar, coachande
mentorskap och en pool med kvalificerade styrelse-
kandidater.

Syftet med detta projekt 4r att 6ka andelen kvin-
nor i styrelser 1 privata dgarledda foretag och att ut-
bilda entreprendrer i styrelseatbete. I projektet
matchas tio fOretagsledare/4dgare med. tio styrelse-
mentorer. En av de utvalda foretagarna ar Lill-Anna
Nilsson, beskriven hirintill. Agarna och mentorer-

na fick direfter limna tre forslagy
skulle kunna tinka sig att jobba vid
tiden.

Ambitionen dr att matchning ska
de sedan fortsitter att arbeta tillsa
veckling av styrelsen. Mentorerna
ningen bli externa styrelseledamote

bolag.
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Nyligen utgivna "Aktivt dgar-
skap", av Roland Dansell, Annika
Hall och Satish Sen. Innehiller
praktiska rad och virdefull infor-
mation for dgare och blivande sty- o

relseledamoter.
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Aktive 59arskap

NU AR DET ENKLARE AN NAGONSIN ATT TA
EMOT MOBILA BETALNINGAR

Genom vart ramavtal med Butikerna
kan dina kunder betala med mobilen.
Samtidigt sanker du dina inl6sen-
kostnader jamfdrt med kort.

KOM IGANG DIREKT!

Anmal ditt intresse pd sales.se@seamless.se eller
kontakta var saljare Ulric pa 070 818 96 55 for att fa
mer information.

VI HAR REDAN VALT SEQR

Upp till 50%
ldgre kostnad
an kortavgifter
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SEQR e walet
Betala i bull online
icka P
B oigitloiton

Ramavatal
med Svensk
Handel

Bast i test! *

0-Park, Apcoa Parking, Willys, Direkten, Apotek Hjartat, NilsonGroup (Nilson Shoes, Din Sko, Ecco, Skopunkten),
Apoteksgruppen, Tempo, McDonald's, MyWay, Webhallen.com, Hemkdp, Ur & Penn, Clas Ohison mfl.

Se alla anslutna butiker pa seqr.com

Med SEQR i telefonen 6ppnar sig en varld av mojligheter som du tjénar pa. Betala i kassan i tusentals butiker, koppla kundklubbar,
betala parkeringen, skicka pengar och fa erjbudanden, allt via SEQR - den mobila planboken. Lds mer pa seqr.com

SEQR
the mobile wallet
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