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HR behovs i styrelsen

Under en foreldsningsturné i
HR-féreningens regi uppmanar
Margareta Neld deltagarna att
vaga sdga ja till styrelsearbete.

Margareta Neld, som driver ndtver-
ket Woman in progress och utbildar i
styrelsearbete, anser att den kompe-
tens som HR besitter, inom exempel-
vis mangfald och rekrytering, behovs
i svenska styrelser, men framfor allt
slar hon ett slag for att styrelsearbete
ar roligt.

— Aven om de flesta styrelser dgnar
sig 4t att kontrollera, for att det ar

enklare och for att det finns rutiner
for det, ir styrelsens uppgift att se
framat.

Hon anser att dven nystartade och
sma foretag behover en styrelse.

— Det ir bra att tinka langsiktigt
hur foretaget ska vixa och utvecklas
redan i starten. For enligt aktiebo-
lagslagen ir det tillvixt som géller om
inget annat sags.

Hon tror dven att HR kan bidra
med sin rekryteringskompetens till
manga smd och medelstora foretag
som saknar valberedning for styrelse-
arbetet.
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FACKLIGT SAMARBETE
FOR LIKABEHANDLING

Fackférbunden Kommunal och Vision
inleder ett samarbete for mangfald och
likabehandling med den gemensamma
skriften En arbetsplats for alla. Syftet

ar att motverka framlingsfientlighet och
bidra till ett 6ppet klimat pa arbetsplat-
serna. Férbunden utgar fran att olikheter
berikar och uppmuntrar till diskussion pa
arbetsplatserna.

kronor ir den genomsnittliga ingangslo-
nen for personalvetare i privata narings-
livet och inom kommun och landsting. |
staten ar den 500 kronor lagre.

Kalla: Jusek.

NYA KRAV NAR FYRA
GENERATIONER SAMSAS

Enligt Kinnarps trendrapport gar vi mot
en férandring i arbetslivet som innebar
att tre eller fyra generationer kommer att
arbeta tillsammans. Det stéller till exem-
pel krav pa battre belysning for de aldre
medarbetarna men ocksa pa individuellt
anpassad arbetsmiljé. Drivkrafterna ar
olika liksom synen pa ledarskap, larande
och Kkarriarplanering. 60- och 70-talis-
terna varderar mojligheten att samarbeta
lika hégt som stod for hogre studier eller
vidareutbildning.
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