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Women In Progress inbjuder till frukostseminarium den 5 december 2014 

Kvinnor i börsstyrelser – Hur förbereder hon sig? 
 
Vad innebär det att sitta i en börsstyrelse? Tips och råd för att ta plats i 
börsstyrelserna? Vilken kompetens och vilka förkunskaper krävs? Vad förväntas 
av mig? 

Dessa frågor kommer att besvaras av Susanne Bruce och Pernille Ravnskov när vi får höra deras 
berättelser om hur de gått tillväga för på olika sätt sikta mot börsstyrelser.  

 
            
  
 
 
 
 
 
              Susanne Bruce           Pernille Ravnskov 
 

 
 
 
 
 
 

Dag  Fredagen den 5 december 2014 i Göteborg. Klockan 08.00 – 9.15. 
Frukost från kl. 7.45 

Plats:  Prime Business Academy, Kungsportsavenyn 10 i Göteborg 

Anmälan Snarast till filippa@womeninprogress.se. Anmälan är bindande men inte 
personlig. Vi har begränsat med platser, så först till kvarn gäller!  

Kostnad: Frukostseminariet är kostnadsfritt (no-show debiteras med 150 kronor) 

Susanne är idag VD och koncernchef på ett IT-
företag som levererar systemlösningar för den 
finansiella marknaden och olika betalnings-
lösningar. Susanne har stor erfarenhet av både 
stora och små organisationer, såväl nationellt 
som internationellt och även stor erfarenhet av 
styrelsearbete. Susanne har deltagit i 
Styrelsekraft 2011-2012 samt gått Women In 
Progress utbildning Från noll till börsen. 

Pernille har erfarenhet av att arbeta i en 
börsstyrelse. E-learning och IT-teknik är 
Pernilles specialområden och hon har arbetat i 
utbildningsbranschen i 25 år och arbetar  idag 
på Lumesse med Customer Success. Struktur 
och ordning, analys och praktiska lösningar är 
Pernilles expertis. Pernille är idag extern 
styrelseordförande i Women In Progress och 
har gått Women In Progress utbildning Från 
noll till börsen.  
 


