Women in progress
vackte kvinnlig VVS-vd:s intresse

Tillvaxtverket har ett regeringsuppdrag
att frimja kvinnors féretagande. Inom
ramen for detta program finns Golden
Rules of Leadership som fétt dtta projekt
finansierade. Syftet dr att frdn mars 2014
—november 2014 synliggdra och 6ka
kunskapen hos individer, niaringsliv och
samhadlle for att fa fler att inse betydel-
sen av kvinnors ledarskap och entrepre-
norskap.

Ett av dessa atta projekt &r Women in
progress. Det ska leda till att 6ka andelen
kvinnori styrelser i privata, dgarledda
bolag.

I projektet ingdr tio féretagsledare och
tio styrelsementorer.

Agarna och mentorerna genomgar var
sin utbildning (maj—juni) i styrelsearbete
och mentorskap och efter det genomfors
en “speed dating” i augusti da dgare och
mentorer traffas for att 1dra kdnna var-
andra.

Ambitionen ar att matchningen ska leda
till att de sedan fortsdtter arbeta tillsam-
mans med utveckling av styrelsen och
att mentorerna i férlingningen kan bli
externa styrelseledamoter i adepternas
bolag.

Theresa Ostman ir en av representan-
terna i Women in Progress. Hon kommer
frdn VVS-branschen och ar vd pa fore-
tagen Fjardhundra Ror och Grillby Rér,
som hon dger tillsammans med sin man
Patrik Larsson. Tillsammans omsdtter de
bédda foretagen drygt 35 miljoner kronor
(se nr 12/2013 av VVS-Forum).

Women in Progress hade sitt forsta
mote som omfattade en heldag i Stock-
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holm den 26 maj och Theresa Ostman
var dar.

—Jag sitter visserligen i styrelsen
for Foretagarna sd jag vet en del av vad
styrelsearbete innebdr, men jag skulle
vilja veta vad det hir betyder for mig och
vart foretag. I hostas kopte vi Grillby Ror
och dirigenom 6kade var omsdttning
betydligt.

Theresa Ostman menar att det nu kanske
kan bli aktuellt att tain en extern styrel-
seledamot.

—Jag har forstdtt att det inte finns sd
manga foretag med en omsittning 6ver
20 miljoner kronor som inte har en ex-
tern styrelseledamot, sdger hon.

Eftersom hon inte riktigt vet vad en
sddan person ska ha for uppgifter si hop-
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pas hon att hon genom att delta i Women
in Progress ska fa forklarat varfor det
skulle vara bra att ta in en utomstdende i
styrelsen.

—Dessutom ingdr i programmet att jag
kan fa en mentor och den personen kan-
ske skulle kunna ingd i var styrelse.

Theresa Ostman berittar att alla del-
tagare i Women in Progress ska fd en sa
kallad anxiologisk profil, vilket betyder
att personens svagheter och styrkor tas
fram.

—For meningen dr att den som blir
min mentor ska vara lite av min motsats,
det vill sdga vi ska komplettera varandra,
sdger hon, fortfarande lite osdker om vad
det kommer att leda till.

Det forsta motet den 26 maj varade
under en hel dag och var i princip en ut-
bildningsdag for deltagarna.

—Vivar sex kvinnor som kom frdn helt
olika branscher, séiger Theresa Ostman.
Kravet dr att foretaget ska omsdtta minst
10 miljoner kronor.

Nista gdng de trdffas driaugusti pd en
sd kallad speed-dating traff.

— D4 ska vi gora en "match-making”
for da deltar mentorerna, som dr vd:ar
eller styrelseledamoter i lite storre bolag
och har erfarenhet.

—Jag tycker att det hér verkar jitte-
intressant. Vad en styrelse kan gora for
mig, det behover jag fa mer insikti.

Margareta Neld dr vd pd Women in
Progress och haller i utbildningen av
mentorer och dgare i Stockholm och dr
overgripande ansvarig for projektet.

Marita Bjorklund

Den 6-7 maj avgjordes Skol-SM i kyl- och
varmepumpteknik i Stockholm. Vann gjor-
de Victor Backman frdn Jamtlands gymnasi-
um i Ostersund. P4 andra plats kom Kristina
Nystrom fran Polhemsskolan i Gévle.
Skol-SM i kyl- och virmepumpteknik an-
ordnas varje ir for de som gdr tredje dret pa
gymnasiets VVS- och fastighetsprogram.
—Jag kommer definitivt att jobba i kyl-
och virmepumpbranschen. Men forst
ska jag lara mig dnnu mer kylteknik pa

yrkeshogskolan och jag vill gd pd IUC i
Katrineholm, sdger skolmadstaren Victor
Backman, enligt ett pressmeddelande
frdn branschorganisationen Svenska Kyl &
Varmepumpforeningen.

—TI4arhade vi fér andra gdngen i tavling-
ens historia en tjej som tdvlade och det dr
extra gladjande att hon knep andraplatsen
iden hdrda konkurrensen, sdger huvud-
domaren Jonas Josefsson fran LN-Kyla AB,
Gnosjo.

Victor Backman tvaa fran vinster vann,
Kristina Nystrom blev tvaa. Pa bilden finns
ocksa Roger Wranér, Ahlsell, och de tvd som
kom pa tredjeplats: Robin Léfstedt, Universi-
tetsholmens gymnasium, Malmo och Fredrik
Tjarnds, Jimtlands gymnasium, Ostersund.

22 VVS-FORUM #6/7 JUNI/JULI 2014



