WOMEN IN 3 SWEDEN

Neld International Consulting och Women In Progress
bjuder in foretagare som vill vaxa

Nu har du som &gare chansen att vaxa med en av Women In Progress styrelsementorer. Pa
sikt far du som agare en professionell styrelse. Vill du vara med?

For vem?
Du som ar agare med en omsattning pa minst 5 miljoner kronor/ar kan séka programmet.

Upplagg
Programmet inleds med en heldags utbildning med inriktning pa
- Aagardirektivet
- egna ledarskapet
- omvarldsbevakning
- mangfald i styrelsen
- styrelsens dvergripande uppgifter
Varje deltagare far en Axiologisk Personprofil, en individuell kartlaggning av tanke- och
varderingsmonster som ligger till grund for styrkor och utvecklingsbehov.

Malet med dagen ar att gora utkast till &gardirektiv och utifran det en kartlaggning av vilken
extern kompetens som behdvs for att ta féretaget vidare. Detta blir underlag fér speed
datingen senare i programmet.

Nasta del i programmet ar en speed dating dar du far traffa vara utbildade styrelsementorer,
alla med gedigen yrkes- och styrelseerfarenhet. Efter detta valjer du tillsammans med oss
den styrelsementor som passar just dina dnskemal och behov.

Datum
8 maj - Agarutbildning i Stockholm, klockan 09.00-17.00
27 augusti - Speed dating i Stockholm, klockan 13.00-17.00

Kostnad och anmaélan

Kostnaden ar 9.400 kr exkl. moms. | detta ingar agarutbildning, matchning med
styrelsementor, aterkoppling av axiologisk profil samt lunch och kaffe.

Vill du sdka till programmet, maila dina kontaktuppgifter, féretag samt omséattning till
filippa@womeninprogress.se sa aterkommer vi till dig. Sista ansdkningsdagen &r den 28 april
2015. Anmalan ar bindande.

Valkommen med din anméalan!

Margareta Neld, VD Neld International Consulting och Women In Progress
margareta@neld.se eller 08-24 25 51

Women ni Progress genomférde under 2014 det lyckade projektet Golden Rules of Leadership fér fler kvinnor pa ledande
positioner. Vi kér nu en ny omgang baserat pa samma upplagg. http://womeninprogress.se/vara-tjanster/golden-rules-of-
leadership/

Women In Progress 6kar kompetensen i styrelser och ledning.




