AKTUELLT» Redaktor: Ulrica Ambjérn, ulrica@epok.se.

»George Cheyne, sin tids mest framstdende
‘nervdoktor’ pastod att en tredjedel av den
brittiska befolkningen pd 1730-talet led av
akommor som i dag skulle hamna under sam-
lingsnamnet dngest eller affektiva stérningar. «

JOURNALISTEN OCH FORFATTAREN SCOTT STOSSEL I SIN UPPMARKSAMMADE BOK GENERA-
TION ANGEST- MIN JAKT PA SINNESRO.

SKARMJARGONG

Skarmsnegling. Nar du tjuvkikar pa andras
skarmar.

Online-tics. Nar du soker pa natet och
glommer vad du letade efter frén borjan.
Batteripraktik. Trick for att f& batteriet att
réacka langre.

Kélla: Forskaren Tomas Lindroth i tidningen
Arbetsliv.
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Slutsats i uppsats: Bolagen bryr sig inte

Trots att Svensk kod for bolag-
styrning, Koden, sager att en jamn
konsfordelning i styrelserna ska
efterstravas, bryr sig bara tre av
30 undersdkta mindre och medel-
stora borsbolag om att kommen-
tera varfor de dnda har en ojamn
fordelning.

Det visar Filippa Drakander i sin och
Chaya Mandokis kandidatuppsats i
sociologi, som hon presenterade pa
Women in progress frukostméte i maj.

—Bolagen verkar inte ta jimnstalld-
hetsfragan pd allvar. De bryr sig inte.
Majoriteten av de undersokta bolagen
sdger att de foljer Koden utan ’
avvikelser trots att de har en skev
konsfordelning, siger hon.

Av de undersokta bolagens
180 styrelseplatser innehas 21 av
kvinnor. And3 4r det bara tre som  Filippa
namner konsfordelningen i sina
bolagsstyrningsrapporter. Ett av
dem beklagar att de inte har ndgon

ger sig pd en forklaring.

Drakander Ekonomin &r viktigare dn en

kvinna i styrelsen, ett konstaterar
att man inte foljer Koden och ett

— Diremot kommenterar bola-
gen andra avvikelser frin Koden
som ersdttning till vissa utskott.

jamn konsfordelning i styrelsen,
trots att forskning visat att jamstalld-
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het och bolagens ekonomiska virde
har ett samband, siger Filippa Dra-
kander.

Nu hoppas hon pa att den uppda-
tering av Koden som ar pa gang ska
ha hirdare regler for jamstilldhet och
fokusera mer pd valberedningarnas
ansvar.

NINNI DICKSON

SoftOne

HR-System pa ditt satt!

+ HR-Management

+ Tid & bemanning
 Lon eller outsourcing av 16n

Besok oss pa www.softone.se
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