
                

Anna är delägare av 
ostbutiken Androuet. 
Hennes fokus är på 
affärs- och marknads -
utveckling och har 
tidigare erfarenhet från 
marknads- och 
kommunikationsområde. 
Anna är styrelseledamot 
i Nätverket mot 
gynekologisk cancer. 

 
 

Amazing Leaders och Women In Progress inbjuder till frukostseminarium den 10 
september 2015 med temat 

 

Växa som ledare, entreprenör och med styrelse 
Under frukostmötet får du träffa deltagare från Golden Rules of Leadership 
som berättar om hur de med hjälp av det programmet växte. Kom och 
inspireras av dessa förebilder. 
 
    Anna Ehinger               Anna Lefevre      Ebba Fåhraeus 
    - ledare                          – ägare                     - styrelseledamot 

  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Torsdagen 

 

 

Datum:  Torsdagen den 10 september 2015 i Stockholm. 

Tid: 08.00 – 10.00. Frukost serveras från kl. 7.45 

Plats:  Amazing Leaders, Grevgatan 34, 5 tr i Stockholm 

Anmälan: Snarast till filippa@womeninprogress.se.  Anmälan är bindande men inte 
personlig. Vi har begränsat med platser, så först till kvarn gäller!  

Kostnad: Frukostseminariet är kostnadsfritt (no-show debiteras med 150 kronor) 

 
Golden Rules of Leadership för fler kvinnor på ledande positioner i näringslivet 
där Amazing Leaders och Women In Progress är med.  

 

Anna har under större 
delen av sitt arbetsliv 
arbetat i olika ledarroller 
inom IT. De senaste åtta 
åren som ledare på SEB. 
Idag är hon chef för en 
avdelning som stöttar 
verksamheten med globala 
processer och IT-system. 
Hon har tidigare erfarenhet 
från revisions- och 
konsultbranschen. 

Ebba har sin bakgrund och 
specialistkompetens inom 
marknadsföring, sälj och 
affärsutveckling. I 
dagsläget fördelar hon sin 
tid mellan att jobba i ett 
investmentbolag och 
styrelsearbete, framförallt 
tekniktunga bolag. Ebba är 
ordförande och ledamot i 
såväl noterade som 
onoterade bolag. 
 
 


