
JGL - JÄMSTÄLLDHET GENUS LEDARSKAP

BAKGRUND FRÅN 
FÖRSVARSHÖGSKOLAN
JGL har sin bakgrund från Försvarshögskolan 
och är relevant för alla inom er verksamhet 
och i synnerhet för dig som aktivt vill arbeta 
med jämställdhetsfrågor med siktet att bli en 
relevant och attraktiv arbetsgivare. Forskning 
visar att en inkluderande, jämställd och jämlik 
arbetsplats främjar både välmående och  
resultat.

EN GEMENSAM GRUND
För att systematiskt kunna och driva jämställd-
hets- och jämlikhetsfrågor behöver chefer, 
ledare och medarbetare en gemensam grund 
att stå på. Detta för att enklare förstå och kon-
struktivt kunna diskutera den här typen av 
frågor. 
Utbildningen ger också en grundförståelse för  
hur jämställdhet förhåller sig till andra 
mångfaldsfrågor och hur ett utvecklings- 
arbete kan bedrivas individuellt såväl som i en  
organisation.

KVALITETSSÄKRAD KURSPLAN
Utbildningen följer en fastställd kursplan och är 
kvalitetssäkrad av Fil. Dr Anders W Berggren, 
tidigare chef för Programmet för Genusstudier 
vid Försvarshögskolans Institution för ledar-
skap och management. Han ansvarar även för 
utbildningens vetenskapliga innehåll.
Exempel på innehåll: 
•	 Grundläggande kunskaper om genus och	
	 jämställdhet
•	 Definitioner
•	 Begrepp och perspektiv
•	 Samhälle och arbetsmarknad
•	 Frågor kring ledarskap
•	 Förändring och arbetsmetoder.

UTBILDNINGSLEDARE
Utbildningen hålls av Ewa Johansson och 
Annika Westby från Women In Progress - båda 
examinerade process- och handledare för JGL.

PRAKTISK INFORMATION
Upplägg
Kursen äger rum i Stockholm under 2+1 dagar. 
Kostnad
8.500 kr (ex. moms) Eventuell kostnad för 
internat tillkommer (ordinarie pris är 15.000 kr 
ex. moms.)
Anmälan
Anmälan görs via email till  
ewa@womeninprogress.se

OM WOMEN IN PROGRESS
Women In Progress är ett kunskapsföretag som 
synliggör, utvecklar och säkerställer kvinnors 
kompetens i styrelse och ledning. Vi erbjud-
er några av marknadens mest kvalificerade  
styrelseutbildningar, coachande  mentorskap, 
JGL, nätverksuppstart, samt föreläsningar inom 
t.ex. ledaskap, styrelsearbete, karriärplanering 
och nätverkande. 

Har din organisation hållbarhetsfrågan jämställdhet i fokus? Eller är det något ni skulle vilja sätta i 
fokus men inte vet hur? 
Oavsett om ni redan börjat eller vill börja arbeta med jämställdhet så ger utbildningen Jämställdhet 
Genus Ledarskap (JGL) kunskapen för att kunna arbeta systematiskt med jämställdhetsfrågor inom din 
organisation, i din ledningsgrupp eller på din avdelning. JGL hjälper er att bli en relevant arbetsgivare 
och jämställd arbetsplats. 


